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   Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Ромашка» с приоритетным осуществлением деятельности   по социально-личностному развитию детей (далее Учреждение) отражает состояние дел в  учреждении и результаты его деятельности за 2013 - 2014 учебный год.
Основными целями публичного доклада являются:
- обеспечение информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей общественности;
- обеспечение прозрачности функционирования образовательного учреждения;
- информирование потребителей образовательных услуг о приоритетных  направлениях развития Учреждения , планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности.
Местонахождение, удобство транспортного расположения: 
Учреждение расположено во дворе жилого микрорайона с двусторонним подъездом на территорию, типовом 3-х этажном здании по адресу: Юридический адрес: Российская Федерация, Тюменская область, Ханты-Мансийский округ-Югра, Сургутский район, город Лянтор, микрорайон 3, строение 68. 
Образование и воспитание в Учреждении  осуществляется на русском языке.
Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения.
Учредитель:  Администрация Сургутского района. Место нахождения: 628416, Тюменская область, ХМАО-Югра,  г.Сургут, ул.Бажова, строение 67


1 раздел: Общие характеристики Учреждения
1.1.Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Вид дошкольной образовательной организации: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей.
Статус: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.
1.2.Лицензия на образовательную деятельность: Серия А № 0001243  от 27 апреля 2012г. 
(ссылка 1).
Государственная аккредитация: Свидетельство  о государственной аккредитации (вторая категория): регистрационный № 33 от 09 июня 2008г. (ссылка 2).
1.3.Режим работы Учреждения:
Установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи, возможней бюджетного финансирования и является следующим: все группы функционируют в режиме 5-ти дневной рабочей недели с выходными днями (суббота, воскресенье), по времени пребывания детей в Учреждении  группы функционируют по следующему режиму:  12  групп общеобразовательной направленности в режиме полного дня -12 часовое пребывание (с 7.00 до 19.00), 1 группа кратковременного пребывания детей ранней социализации «Вместе с мамой» (без питания) с 1,5 до 3лет функционирует - 3 раза в неделю по 3 часа в день.

1.4.Правила приема: Приём детей и комплектование групп в Учреждение осуществляется в соответствии с Административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги по приёму заявлений, постановке на учёт и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)
(Приложение к постановлению администрации Сургутского района от «21» сентября 2012 года № 3577-нпа). (ссылка 3).
1.5.Структура и количество групп. 
Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста. В Учреждении  функционирует 12 групп и одна группа кратковременного пребывания детей с 1,5 до 3 лет.
1.6.Наполняемость групп:  Мощность с учетом санитарных норм - 270мест. (Таблица 1) соответствует СанПин 2.4.1.3049-13 (раздел I п.1.9.) (ссылка 4).

Таблица 1
	Возраст детей           




	2011г.-2012г
	2012-2013г.
	2013-2014г

	
	количество
групп

	количество 
детей





	количество
групп


	количество 
детей

	Количество групп
	Количество детей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	факт
	
	факт
	
	факт

	с 1,5 до 2 лет
	-
	-
	
	
	-
	-

	с 2 до 3 лет
	2
	36
	2
	38
	1
	19

	с 3 до 4 лет
	2
	40
	2
	47
	3
	74

	с 4 до 5 лет 
	3
	72
	2
	47
	3
	51

	с 5 до 6 лет 
	3
	72
	3
	73
	2
	52

	с 6 до 7 лет
	2
	48
	3
	65
	3
	74

	Итого 
	12
	268+
27 (ГКП)
	12
	270+
27 (КГП)
	12
	270
21 (КГП)


Диаграмма 1

1.7. Наличие групп кратковременного пребывания.
С 2007г. в Учреждении  функционирует группа кратковременного пребывания детей раннего возраста «Вместе с мамой» для детей с 1,5 до 3-х лет. (Таблица 2).
Таблица 2
	Возраст детей




	2011г.-2012г
	2012-2013г.
	2013-2014г

	
	количество
групп

	количество
детей





	количество
групп


	количество
детей

	Количество групп
	Количество детей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	факт
	
	факт
	
	факт

	с 1,5 до 3 лет
	1
	12
	1
	12
	1
	12

	Итого 
	1
	12
	1
	12
	1
	21


Вывод: В соответствии с Указом Президента РФ  от 07.05.2012 №599  по обеспечению мер по реализации ликвидации очередей на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения к 2016 году (ссылка 5), анализа по оптимизации площадей 
в Учреждении и его рационального использования, планируется закрытие группы кратковременного пребывания детей с 1,5 до 2-х лет, так как в помещении будет производиться ремонт. В дальнейшем планируется функционирование дополнительных 2-х групп полного дня. С января 2015 г. Учреждение посещают  300  детей в возрасте от 2 до 7 лет. С 01.09.2015г. планируется посещение-350 детей. 
1.8. Инновационная деятельность.
Весь образовательный процесс направлен на реализацию главной цели функционирования Учреждения: переход и создание новой модели дошкольного учреждения Центр - развития ребенка. Учреждение является:
-районной экспериментальной площадкой по теме «Сенсорный детский сад как средство духовно-нравственного развития детей» с 2012г.;
- федеральной экспериментальной площадкой АПК и ПРО Министерства Образования и Науки РФ "Сетевое взаимодействие инновационно - активных школ Уральского региона" по теме: "Экологическое, ноосферное образование и здоровьесбережение подрастающего поколения" с 28.04.2011г. по 01.09.2016г.
Учреждение активно взаимодействует с Сургутским государственным педагогическим университетом; Российским государственным профессионально-педагогическим университетом г. Екатеринбурга. Активно внедряются идеи авторского проекта по созданию на территории Учреждения экологической проектировочной площадки "Экодром "Юниор" (приложение 1). В рамках сотрудничества с отделом недропользования, экологии и природных ресурсов администрации Сургутского района на территории Учреждения установлена скульптурная композиция "Белая птица счастья" (ссылка 6). Скульптурная композиция  направлена на формирование знаний в области проблем вымирающей птицы, привлечение и пропаганду по защите и сохранения прекрасной птицы Стерх, а также привлечения взрослых и детей к проблемам окружающей среды и их может частичных но полезных нужных ей решений. Впервые в Сургутском районе создано и успешно ведет пропагандистскую деятельность дошкольное лесничество "Стершонок" (ссылка 7).
    Для реализации направлений экспериментальной деятельности, разработан и внедряется управленческий проект "Детский сад будущего" (управленческий проект является дополнением к программе развития Учреждения "Здоровое детство" на 2011-2016гг.). Управленческий проект  определяет перспективы развития детского сада в рамках эксперимента до 2016г. Документ проектирует переход дошкольного образовательного учреждения в новый вид - Центр развития ребенка. Конечным  результатом экспериментальной деятельности является  (2011-2016гг.) - создание ресурсного экологического центра. 
Вывод: Деятельность Учреждения в экспериментальном режиме продуктивна, управленческий, педагогический, детский опыт  презентован на разных уровнях (приложение 2). Реализация планов экспериментальной деятельности  осуществляется на высоком уровне в тесном взаимодействии с социальными партнёрами. 
1.9. Организация консультативного пункта.
В соответствии с приказом департамента образования администрации Сургутского района от 06 декабря 2012 года № 865 "Об открытии консультативных пунктов" в Учреждении организована работа консультативного пункта с целью оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) семьям воспитанников посещающих и не посещающих детский сад, в том числе для семей в которых есть дети с ограниченными возможностями здоровья.
   Для планомерной работы консультативного пункта:
-внесены изменения в циклограмму деятельности специалистов, где определено время работы в консультативном пункте;
-разработан план работы в соответствии с запросами родителей. 
Вывод: В течении 2013-2014 учебного года в "Журнале учёта работы Консультативного пункта" разных специалистов зафиксировано 32 обращения родителей (законных представителей). За период деятельности консультативного пункта оказана квалифицированная консультативная  помощь специалистами Учреждения. 
1.10.Структура управления образовательным учреждением
Формами самоуправления Учреждения (схема 1), обеспечивающие государственно-общественный характер управления, являются:
-Совет ДОУ;
-общее собрание трудового коллектива;
-педагогический совет;
-родительский комитет.







Схема 1
	Учредитель


	Заведующий ДОУ




	Общее собрание трудовогоколлетива
	Педагогический совет
	Медицинская служба
	Административно-хозяйственная служба


	Профсоюзный комитет ДОУ
	Методическая служба
	Педиатр, медсестра
	Заместитель заведующего по (АХР)


 (
Заместитель заведующего 
 (
ВМР
)
) (
Старший воспитатель
)
 (
Младший персонал
)
 (
Воспитатели,
учитель-логопед, инструктор по физкультуре, музыкальные руководители, педагоги дополнительного образования
)




Вывод: Управление в Учреждении  осуществляется в соответствии с Уставом дошкольного учреждения и законодательством РФ. Структура управления демократична. Организационная  структура управления представляет собой совокупность всех его органов, с присущими им функциями, а также состоит из взаимосвязанных между собой коллективов: педагогического, медицинского, обслуживающего и направлена на развитие учреждения.        

1.11. Органы государственного общественного управления.
Работы  государственно – общественного  управления  Учреждения осуществляется в соответствии с Уставом (педагогический совет, Общее собрание работников, Совет учреждения). Органом государственного общественного управления Учреждение  является родительский комитет. Родительский комитет функционирует на двух уровнях:
1. Родительские комитеты групп. Собираются регулярно и рассматривают текущие вопросы, по организации учебного процесса, обустройству и оснащению помещений групповых, участка, и т.д.
2. Общий Родительский комитет (от каждой  группы по одному представителю). Собирается по мере необходимости для решения общих вопросов в Учреждении.
Родители  являются полноправными участниками образовательного процесса. Организована планомерная совместная деятельность всех представителей дошкольного сообщества по совершенствованию ООП ДОУ  и экспертизе результатов образования (родительские собрания, опросы общественного мнения, анкетирование, процедуры согласования и утверждения программ и положений и др.).
Вывод: В Учреждения  создана гибкая структура управления   в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, и направлена на развитие учреждения.

Раздел II. Особенности  образовательного процесса.
Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с программой развития «Здоровое детство», ООП, годовым планом работы, расписанием занятий-игр, годовым учебным графиком, учебным планом.
Основные задачи в области повышения качества образовательного процесса Учреждения:
-реализация государственной политики в сфере дошкольного образования (ссылка 8);
-реализация основных направлений развития ребенка; физического, эмоционально-волевого, познавательно-речевого, социально-личностного и художественно-эстетического;
-развитие условий для самодеятельной игры, являющейся ведущей деятельностью в дошкольном возрасте;
-внедрение в образовательную практику современных информационных и коммуникационных технологий;
-реализация современных подходов в организации предметно развивающей среды.
       В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также совместной деятельности детей.
Особенностью образовательного процесса является:
-применение современных образовательных технологии проводимых в рамках эксперимента (приложение 3);
- реализация индивидуальных, групповых, детских и взрослых  проектов экологического содержания,  нацеленных на познание особенностей природы ближайшего окружения с учетом  регионального компонента;
- планируемый переход Учреждения на новый вид -Центр развития ребёнка "Ресурсный экологический центр" (2016-2017 гг.) .
  Вывод: Образовательный процесс в Учреждении строится, на основе индивидуального подхода  к образованию воспитанников. Реализация направлений экспериментальной деятельности  позволяет определить дальнейшие перспективы Учреждения.
2.1. Содержание обучения и воспитания детей.
Образовательный процесс в Учреждении строится в соответствии с основной образовательной программой (далее ООП) Учреждения, составленной на основе проекта примерной общеобразовательной программы дошкольного воспитания "От рождения до школы" под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой (ссылка 9).
В рамках реализации вариативной части ООП используются дополнительные образовательные программы (приложении 4).
Для планомерной работы составлено расписание игр-занятий (приложение 5), годовой календарный график (приложение 6), учебный план (приложение 7).
В рамках реализации экспериментальной деятельности внедряются современные образовательные технологии (приложение 8).
Особое значение в дошкольном учреждении уделяется охране и укреплению здоровья детей.
Для этого разработан режим дня, в котором определён общий объем образовательной нагрузки с учетом времени пребывания детей в группе (12 часов), сезонные изменения и климатические особенности региона (район приравненный к крайнему северу),  действующих норм СанПиН 2.4.1.3049-13, ФГОС ДО.
Организация физкультурно-оздоровительных мероприятий осуществляется в соответствии с анализом  результатов медицинского обследования и показателями уровня физического развития детей.
Вывод: Содержание воспитания и образование детей в учреждении соответствует современным требованиям (ФГОС ДО) и экспериментальной деятельности Учреждения.

2.2.Работа специалистов.
Для полноценной реализации образовательного процесса в Учреждении введены  ставки специалистов  (Таблица3):

Таблица 3
	№
	Должность
	Количество ставок
	Оказываемые образовательные услуги в рамках реализации ООП ДО

	1.
	Учитель-логопед
	2
	Коррекция  недостатков в речевом развитии обучающихся, их социальная адаптация в процессе работы логопункта

	2.
	Педагог-психолог
	1
	 Планомерное  обследование и психологическая помощь по индивидуальным запросам педагогов и родителей. Проводит работу по следующим направлениям:
-уровень развития познавательных процессов: внимания, мышления, памяти, восприятия,
мелкой моторики;
- эмоционально-волевой сферы: тревожность, страхи, агрессивность, симптомы психосоматики, эмоциональный комфорт, личностной и волевой готовности к школе, коммуникативной сферы

	3.
	Социальный педагог
	1
	Оказание помощи  в организации образовательных отношений между ДОУ и семьёй. Успешная адаптация и реабилитация воспитанников  в детском саду, семье, обществе, содействие в оказании социальной, юридической, медицинской помощи. 

	4.
	Музыкальный руководитель
	3
	Развитие музыкальных и творческих способностей и эмоциональной сферы воспитанников.
Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной деятельности.

	5.
	Инструктор по физической культуре
	1
	Осуществляет работу по физическому воспитанию детей МБДОУ начиная со среднего возраста. Планирует содержание работы по физическому воспитанию, определять ее виды, формы в соответствии с условиями МБДОУ. 


Вывод: Деятельность специалистов осуществляется в соответствии с годовым планом работы и рабочими программами согласно ООП Учреждения.

2.3. Организация дополнительного образования.
В Учреждении предоставляются дополнительные образовательные услуги на бесплатной основе в рамках реализации ООП (вариативная часть) (приложение 9).
Организация кружковой работы с воспитанниками, в том числе с детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется по направлениям согласно Уставу Учреждения:
-оздоровительное развитие;
-художественно – эстетическое; 
-познавательное развитие;
-социально – личностное развитие.
Для полноценного развития, формирования творческо-познавательной активности воспитанников активно действует практико-познавательный центр "Школа познавательных наук"
 (приложение 10). 
     В 2013-2014учебном году платные дополнительные услуги не осуществлялись. В данное время проведен анализ по  предоставлению дополнительных платных услуг  в Учреждении. Анализ проведённого анкетирования родителей (законных представителей)  показал, сто сегодня есть необходимость в открытии  платных услуг и в 2015г. планируется организовать платные дополнительные услуги.
Вывод: В связи с запросом родителей (законных представителей) на дополнительные образовательные услуги в соответствии с ООП в Учреждении будет продолжаться оказание дополнительных услуг  на бесплатной основе (кружковая деятельность). С марта 2015г. Учреждение планирует открыть дополнительные платные образовательные услуги: хореография (март, 2015г.), оказание логопедической помощи (апрель, 2015г.), группа вечернего пребывания (апрель,2015г.), робототехника (май, 2015г.).  Итого на 01.09.2015г. в Учреждении планируется деятельность  4-х направлений по предоставлению платных образовательных  услуг.
 
2.4. Содержание работы по преемственности образовательных программ МБДОУ и СОШ
Взаимодействие Учреждения и МБОУ "Лянторская средняя школа №3", МБОУ "Лянторская средняя школа №5" осуществляется на основе Договора о совместной деятельности (приложение 11) и плана совместной работы.
Деятельность преемственности Учреждения и школы осуществляется по образовательным технологиям  и программ дошкольного и начального школьного образования. Задачи:
- обеспечение преемственности в содержании образовательных программ ДОУ и школы;
-повышение уровня психолого- педагогической компетентности учителей, воспитателей и родителей;
- создание эмоционально комфортных условий ребёнку, поступающему в 1-ый класс;
- развитие у детей социальных и общеучебных навыков;
- оказание индивидуальных консультаций психолого-педагогической службой школы и ДОУ (психологом, учителем - логопедом);
- формирование у детей позитивного отношения к школе;
- помощь учителю в поиске наиболее эффективных путей взаимодействия с учениками в период их адаптации к школе.
Вывод: Содержание работы по преемственности соответствует ФГОС ДОО и ФГОС НОО, а также основным направлениям Учреждения.

2.5. Взаимодействие с социальными партнёрами.
Реализуя направления образовательной деятельности  со всеми участниками образовательных отношений, Учреждение работает в системе  нового уровня взаимодействия с социумом "открытая система". Сложившиеся тесные социальные взаимодействия позволили создать в Учреждении открытое пространство в котором  происходят активные взаимодействия с социальными партнёрами по достижению намеченных планам согласно Программе развития Учреждения  и экспериментальной деятельности.
Вывод: Взаимодействие с социальными партнёрами позволяет Учреждению решить актуальные задачи,  направленные на осуществлении государственной политики,  политики  нашего региона по развитию духовно-нравственной сферы воспитанников, способствует повышению имиджа Учреждения в социуме.

III. Условия организации образовательного процесса
3.1. Материальное оснащение Учреждения.
Материальная база Учреждения соответствует современным требованиям образования и нормам СанПиН, функционирует кабинетная система (приложение 12).
      Кабинеты специалистов, возрастные группы, в которых организуется образовательный процесс, укомплектованы необходимым оборудованием, инвентарём, игрушками и дидактическим материалом в соответствии с новыми требованиями дошкольного образования.
В холлах, кабинетах, групповых ячейках имеются информационные стенды, знакомящие всех участников образовательных отношений с основными направлениями Учреждения и изменениями в законодательных актах.
  Методический кабинет оборудован современной техникой для организации образовательного процесса с детьми с использованием современных компьютерных технологий, имеется литература в соответствии с реализуемой программой, разработана картотека по основным направлениям реализации ООП.
Территория, прилегающая к зданию детского сада, обеспечивает условия для прогулок и игр на свежем воздухе, рассматривается как часть развивающего пространства, в пределах которого осуществляется игровая и самостоятельная деятельность детей. Прогулочные участки оснащены, но не в достаточном количестве новым оборудованием (малые архитектурные формы). Имеется спортивная площадка, экологический уголок, тропинка здоровья, уголок леса, цветочные клумбы, огород с грядками и парником.   Выполнено на 100% освещение территории детского сада в соответствии с требованиями СанПиН.
Вывод: Состояние материальной базы Учреждения в основном соответствует основным требованиям дошкольного образования. Но сегодня есть необходимость в совершенствовании развивающей среды и улучшении состояния групповых помещений, так как ООП ДО требует совершенствования  в приобретения малых архитектурных форм  и  построении для реализации вариативного развивающего образования в Учреждении, которое ориентировано на уровень индивидуального  развития,  в том числе детей с ОВЗ.
3.2. Материально-техническое оснащение.
 Материально - техническая база Учреждения включает в себя здание общей площадью 4455,5 м2, в том числе 12 групповых помещений. Согласно техническому паспорту в групповых ячейках имеются раздевальные, игровые, спальни, моечные, туалетные комнаты. Групповые комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой вход и запасной выход.                                                                                                         
Техническое состояние здания на основании "Акта оценки технического состояния здания"
-удовлетворительное (внутренние коммуникации).  Материально - техническая база Учреждения постоянно совершенствуется и модернизируется. Ежегодно проводится косметические ремонты групп, медицинского блока, пищеблока.
Сегодня необходимо активизировать деятельность администрации Учреждения и департамента образования администрации Сургутского района по обшивке здания, ремонту кровли, замена ограждения территории Учреждения (основание: акт по осмотру кровли, фасада здания, ограждения территории Учреждения). Администрацией Учреждения ведется работа со службами единого заказчика по обсуждению вопросов капитального ремонта (кровля, обшивка здания) замена ограждения территории,  благоустройство территории малыми архитектурными формами и  игровой площадкой  по ПДД.
Вывод: Состояние здания в целом и территории учреждения соответствует санитарно- гигиеническим и противопожарным требованиям. В Учреждении созданы условия, обеспечивающие безопасность, воспитанников и сотрудников учреждения.  

3.3. Обеспечение безопасности  жизни и деятельности воспитанников Учреждения в здании и на прилегающей территории. 
Одним из главных условий пребывания воспитанников в детском саду является их безопасность. Основными направлениями деятельности администрации Учреждения по обеспечению безопасности в детском саду является:
- пожарная безопасность;
- антитеррористическая безопасность;
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований;
- охрана труда.
Для выполнения данных направлений разработаны локальные акты по обеспечению безопасности в Учреждении (приложение 13).
Учреждение в достаточной степени оснащено средствами пожаротушения: огнетушителями и другими первичными средствами. Во всех помещениях соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 
Здание Учреждения оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Заключены соответствующие договора с охранными фирмами (на оказание услуг по техническому обслуживанию охранно-пожарной сигнализации и речевого оповещения; охранных услуг с использованием средств тревожной сигнализации). В детском саду разработан паспорт безопасности, имеются планы эвакуации.
В групповых помещениях Учреждения, в целях безопасности детей, вся мебель закреплена, нет травмоопасных игрушек. Весь инвентарь, столовая посуда содержатся в чистоте и хорошем состоянии. Участки для прогулок ежедневно осматриваются на наличие посторонних и травмоопасных предметов. Соблюдается питьевой режим. 
Для создания условий, обеспечивающих охрану труда и сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения. В 2013 – 2014 учебном году проведены следующие мероприятия:
-организованы практические занятия по эвакуации из здания на случай пожара (по графику);
-проведены инструктажи по охране труда;
-проведены инструктажи  с воспитанниками согласно циклограмме по безопасному поведению;
-оформлена наглядная информация для родителей  по обеспечению безопасности детей.

3.4. Медицинское обслуживание.
Базой для реализации образовательной программы является укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры. Для организации оздоровительной работы имеются медицинские процедурные кабинеты, изолятор, музыкальный зал, спортивный зал, спортивная площадка. На постоянном контроле у администрации Учреждения находится соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей. В течении 2013 - 2014 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально-организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников:
- занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования;
- физкультурные занятия;
- проведение гимнастики пробуждения;
- оздоровительный бег после сна;
- проведение игровых перемен между занятиями-играми с целью снятия утомления и повышения двигательной активности.
В Учреждении разработан комплекс специальных мероприятий в период подъема заболеваемости.
   Критерии оценки состояния здоровья детей представлены в приложение 14.
Вывод:  Воспитанники, поступающие в дошкольное учреждение, в основном имеют 2 группу здоровья. Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, четко организованное медико-педагогическое обслуживание детей в период адаптации, консультативная помощь родителям вновь поступивших детей. По мере необходимости устанавливаются щадящий режим, неполный день пребывания в Учреждении, согласованный с родителями детей, тяжело переживающих адаптацию. Все вновь поступающие дети проходят период адаптации. Анализ процесса адаптации помогают вскрыть причины возможной заболеваемости детей, особенно в группах раннего возраста. Воспитатели под контролем медицинской сестры заполняют листы адаптации на каждого ребенка, в которые входят следующие параметры: поведение; аппетит; настроение; характер засыпания; признаки утомления; поведение на занятиях.

3.5. Качество организации питания
В соответствии с Уставом Учреждения, санитарными правилами и нормами (СанПиН  2.4.1.3940-13), в целях осуществления эффективной деятельности пищеблока,  контроля над  качеством приготовления пищи и  организации питания воспитанников в Учреждении разработаны локальные акты
    В Учреждении  организовано пятиразовое питание на основе   примерного 10 -  дневного меню.  В меню представлены разнообразные блюда. Периодически  проводится витаминизация третьего блюда. Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. Закупка и поставка продуктов питания Учреждением  осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О  контрактной системе в сфере закупок, товаров работ,  услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»  на контрактной  основе (за счет средств бюджета и средств платы родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении). Порядок поставки продуктов определяется муниципальным контрактом. В Учреждении в соответствие с установленными санитарными  требованиями созданы следующие условия для организации питания воспитанников:
 Поставка продуктов осуществляется поставщиками, которые выбраны на конкурсной основе и с ними заключены гражданско-правовые договора. Поставка продуктов осуществляется строго по заявке учреждения. Привоз продуктов по графику. При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества, соблюдается и контролируется срок реализации продуктов.
 Приготовление пищи осуществляется на пищеблоке Учреждения. Организация питания в групповых помещениях. На пищеблоке в достаточном количестве имеется  необходимое  оборудование, инвентарь, посуда. Контроль за качеством питания разнообразием и витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет  медицинская сестра Учреждения, бракеражная комиссия и мобильная группа. Согласно санитарно-эпидемиологическим требованиям соблюдение режима питания в детском саду организовано 5-ти разовое питание детей:
- завтрак;
-второй завтрак;
- обед;
- полдник;
- ужин.
Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием ребенка в семье. С этой целью педагоги информируют родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, вывешивая ежедневное меню детей. 
В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной, эмоциональной  окружающей обстановке в группе. Возрастные группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. 
Вывод: Организация питания в Учреждении проводится и соответствует согласно СанПиН 2.4.1.3049-13
IV. Кадровое обеспечение педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении
4.1. Качественный и количественный состав персонала Учреждения.
В 2013-2014 учебном году педагогическими кадрами Учреждение было укомплектовано полностью. Образовательный процесс с воспитанниками осуществляют 35 педагогов (ссылка 10).
4.2. Развитие кадрового потенциала.
   В условиях переходного периода в рамках введения  ФГОС в Учреждении обеспечивается профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогов, специалистов, организуются разнообразные формы обучения для всех категорий педагогических работников, с участием научных сотрудников.
4.3. Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого.
Соотношение воспитанников, приходящихся на одного педагога (270 /35) 8 детей.
Соотношение воспитанников, приходящихся на одного взрослого сотрудника (учитываются все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал) (270/84)3 ребенка.
Вывод: Кадровое обеспечение педагогического процесса в Учреждении укомплектовано на 100 %. В Учреждении чётко отлажена система постоянного самообразования сотрудников. Администрацией, методической службой  Учреждения ежегодно ведётся работа по организации курсов повышения квалификации. В Учреждении  работают специалисты и педагоги, постоянно повышающие уровень самообразования через взаимодействие с научными руководителями высших учебных заведений, обеспечивающие непрерывное образование.

V. Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование   
5.1. Бюджетное финансирование.
Качество образовательной деятельности обеспечивается современной материально- технической базой, позволяющей качественно реализовать образовательную программу Учреждения. 
Планомерное распределение финансовых ресурсов позволяют Учреждению создавать предметно-пространственную среду развития ребенка соответствующую современным эстетическим и педагогическим требованиям.
Вывод: Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществляется на достаточном уровне. Выполнение сметы материального и производственного развития составляет 100% за год.

5.2. Структура расходов МБДОУ

	Структура финансирования учреждения 
	- субсидии на выполнение муниципального задания;
- иная приносящая доход деятельность (родительская плата);
-субсидии на иные цели.

	Финансовое обслуживание осуществляет муниципальное казенное учреждение Сургутского района «Централизованная бухгалтерия»

	Основным  источником финансирования является бюджет Сургутского района



Сумма затрат на приобретение основных средств и материальных запасов в 2014г. представлена в  приложение 15.

5.3. Внебюджетная деятельность.
Внебюджетная деятельность Учреждения осуществляется за счёт участия в конкурсах (Грант губернатора ХМАО - Югры -100 000рублей), тесного взаимодействия с социальными партнёрами отделом  недропользования, экологии и природных ресурсов администрации Сургутского района. 5.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения.
В Учреждении имеются воспитанники льготной категории  которые оформляются строго ответственным лицом в Учреждении согласно  порядку установления льготных категорий семей  по взиманию родительской платы (ссылка 11).
 Раздел VI. Выводы по проведённому анализу и перспективы развития
6.1. Мнение родителей (законных представителей) и органов общественного управления о качестве предоставляемых услуг в МБДОУ.
Родители (законные представители), педагогический коллектив положительно оценивают  работу  детского  сада (98%) в режиме развития.  По итогам года  систематически проводится  мониторинг удовлетворённости образовательными  услугами родителей (законных представителей).  Сводные данные мониторинга  родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения  представлены в  приложение 16.

6.2. Информация средства массовой информации (СМИ) о деятельности Учреждения
Учреждение ведёт активную деятельность по обобщению опыта, и популяризации деятельности своей в СМИ  информации, сетевых сообществах  на разных уровнях.
Информация в СМИ, интернет сайтах, печатных изданиях о деятельности Учреждения представлена в рамках проведения различных акций, мероприятий разных уровней (приложение 17).

Вывод. Таким образом,  проблемно-ориентированный  анализ (Публичный доклад) показал,  что дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития.  Одним из условий достижения эффективности результатов деятельности Учреждения,  стал сформированный педагогический коллектив. Педагогов  отличает творческий подход к работе,  что сказывается на качестве  деятельности всего учреждения в целом. Итогом всех служб  деятельности Учреждения является высокий уровень активности и результативности  в реализации основных направлений и поставленных задач.

6.3. Проблемы, планы и перспективы развития
Проблемы:
Исходя из вышеизложенного, перед сотрудниками, педагогическим коллективом  МБДОУ д/с «Ромашка» в 2015 году  необходимо решить некоторые проблемы:
1. по повышению профессионального мастерства педагогов за счёт организации курсов переквалификации по профилю деятельности в соответствии с новым профессиональным стандартом;
2. по совершенствованию познавательного процесса, развития индивидуального потенциала каждого ребенка  через спроектированный индивидуальный маршрут ребёнка,  в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) (функционирование доступной образовательной среды через организацию   сенсорных маршрутов созданные как на территории детского сада, так и в его помещения);
3.по привлечению социальных партнеров в систему  целостного педагогического процесса Учреждения направленного на формирование  здорового образа жизни у детей дошкольного возраста, духовно-нравственных отношений и чувств через проектирование сенсорных маршрутов:
- на территории дошкольного учреждения (управленческий проект «Детский сад будущего»);
-реализацию совместных социальных проектов (сетевой экологический проект «Сдай батарейку спаси планету»);
- Экодром «Юниор».
4.по созданию нормативной базы и поэтапному введению  платных дополнительных образовательных услуг по запросам родителей (законных представителей) и населения;
5.совершенствование педагогического мастерства:
- при подготовке обучающихся  презентации собственной детской проектной деятельности на разных уровнях  в очных и заочных мероприятиях;
- повышение деятельности педагогического коллектива по совершенствованию  физкультурной работы, приоритетности мероприятий, связанных с охраной здоровья ребенка, повышением его функциональных возможностей, уровня физической и двигательной подготовленности;
6. совершенствование материально-технической базы Учреждения (обшивка здания, ремонт кровли,  установка ограждения территории Учреждения).

Планы и перспективы развития Учреждения
     На основании вышеизложенного, руководствуясь Уставом, программой развития Учреждения, годовыми задачами, изменениями в сфере образования (Федеральный закон Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации"; Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы, ФГОС ДО) определены следующие планы и перспективы  деятельности Учреждения:
1.Формирование ответственности всего коллектива за повышения уровня профессиональной компетенции в соответствии с должностными обязанностями (2015г).
2. Оптимизация площадей в Учреждении и  открытие дополнительных мест за счёт высвобождения площадей,  в соответствии с Указом Президента РФ (2014г. -270 детей;  2015г. январь-сентябрь: 300 детей, 2015г.- сентябрь: 350 детей).
3. Совершенствование  педагогического проектирования образовательного процесса, содействующего целостному развитию ребенка - дошкольника через организацию курсов переквалификации педагогов по профилю деятельности  до 01.08.2015г. 
4.  Совершенствование  материально-технической  базы Учреждения, оснащение развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО  и экспериментальной деятельностью Учреждения, с учётом специфики деятельности, а также  с детьми с ограниченными возможностями здоровья до 31.12.2015г.
5. Активизация деятельности административной службы по установке видеонаблюдения, ограждения территории, приобретение малых форм согласно  сенсорным маршрутам  управленческого проекта «Детского сада будущего» до 31.12.2015г.
5.Создание условий для предоставления платных образовательных услуг согласно запросам родителей:
-танцы (март,2015г.);
-логопедическая помощь (апрель,2015г.);
-группа вечернего пребывания (апрель,2015г.);
-робототехники (май,2015г.).
6. Активизация сотрудничества с родительской общественностью, с социальными партнерами по разработке долгосрочного проекта «Развивающая  среда  ДОУ - зона ближайшего развития дошкольников» в рамках экспериментальной деятельности (экологическая тропа) - проект по развитию познавательной активности детей через детскую исследовательскую деятельность и экспериментирование до 2017г.
7. Подготовка педагогов по использованию технологии элементарного программирования  и дистанционного управления  роботами в работе с детьми 5-7 лет через курсы повышения квалификации (май,2015г.).
8. Внедрение  в 2015г. в физкультурно-оздоровительную работу,  для всех возрастных групп Учреждения, авторской технология Ж.Е. Фирилевой «СА-ФИ-ДАНСЕ» по танцевально-игровой гимнастике.
9. Подготовка нормативных  документов, перспективного планирования  к переходу Учреждения на новую ступень развития - Центр развития ребенка - «Ресурсный экологический центр» 2016-2017гг.
10.Представление опыта экспериментальной работы Учреждения (апрель, 2015г.).
[bookmark: _GoBack]11.  Издание печатной продукции по всем направлениям развития Учреждения (до 01.04.2015г.).
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